Vzdelávanie nekončí získaním diplomu

„Учиться, учиться и учиться“ – najznámejšia citácia od marxistického revolucionára Lenina by mohla byť iba spomienkou na staré časy socializmu-komunizmu, ale faktom, že tieto slová sa stali nadčasovými, ktoré môžu byť nielenže návodom pre mladšie generácie, ale aj heslom školského systému a vzdelávania v 21. storočí. Namiesto toho, aby sme iba krútili hlavou a z tohto dôvodu sme sa cítili vo vlasnej koži zle, musíme sa prispôsobovať novým podmienkam na pracovnom trhu, podľa ktorých môžeme jasne povedať, že vzdelávanie neskončí získaním diplomu. Pretože práve napoak: skutočné a nekonečné vzdelávanie iba sa tým začína.
Predovšetkým musíme zodpovedať otázku, akú úlohu majú univerzity v rámci tohto nového školského systému. Vzhľadom na skutočnosť, že  univerzitné programy a predmety jednoducho nemôžu sledovať zmeny v technológiach a postupoch, ktoré sú potrebné k tomu, aby študent sa po dlých rokoch na univerzite stal ideálnym pracovníkom, ktorého potrebujú zamestnávatelia na trhu, hlavnou úlohou univerzít je ponuknúť pracovnému trhu takých zamestnancov, ktorí sú schopní si osvojiť nové technológie a postupy vlastnými kompetenciami u firiem dostatočne rýchlo.
To jednoznačne znamená, že získanie diplomu je iba začiatkom procesu, ktorý má svetoznámy anglický názov „Lifelong Learning“, teda „tri L“ alebo celoživotné učenie sa. K tomu sú potrebné minimálne dve veci: kompetencia a schopnosť na prispôsobovanie sa. Základnú kompetenciu získajú študenti od univerzity, ale prispôsobovanie sa nie je vec, ktorú sa človek môže naučiť.
Rozvinuté európske krajiny si veľmi skoro uvedomili, že úlohou modernej univerzity a moderného školského systému je ponuknúť takéto kompetencie. Kompetencie, vďaka ktorým budúci zamestnanci budú schopní vyštudovať práve to, čo firmy potrebujú.
[bookmark: _GoBack]Dôležité by bolo, aby aj ostatné rozvojové európske krajiny sledovali tie trendy a reagovali tým istým spôsobom, pretože bez toho iba strácame čas.
