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Hospodárstva stredoeurópskych krajín majú oveľa viac spoločného v novom tisícročí, ako mali medzi druhou svetovou vojnou a pádmi socialistických režimov. Jeden z dôvodov je Európska únia, v rámci ktorej krajiny organizujú hlavné hospodárke procesy spolu, aby aj tento náš stredoeurópsy región bol silným a úspešným účastníkom na svetovom trhu. 
Aj keď fungovanie hospodárstva je komplexnou témou, existujú čísla, ktoré vyjadrujú čísla hostpodárstva našej krajiny, ale hrajú dôležitú rolu aj v živote obyčajného človeka. Minimálna mdza je určite jeda z nich. Štatistické údaje o minimálnej mzde v Maďarsku sú k dispozícii od roku 1999, a graf týchto údajov nám ukáže, že minimálna mzda z roku na rok rastie. Čísla hovoria za seba: na konci minulého tisícročia to bolo okolo 90 eur za mesiac, na rok 2018 suma vystúpila na 444 eur. 
Keby sme to chceli porovnať s inými krajinami, našli by sme aj lepšie aj horšie európske krajiny: v Bulharsku toto číslo je 260 eur a v Chorvátsku je 462 eur mesačne. Aj keď minimálna mzda je základným štatistickým údajom, ak chceme dostať informácie o všeobecnej životnej úrovni v nejakej krajine, musíme vziať do úvahy aj zmenu cien služieb či potravín. 
Skeptickí odborníci veria, že napriek zvýšeniu minimálnej a priemernej mzdy sa Maďarsko stalo drahšiou krajinou, v ktorej sú obrovské rozdiely medzi životnými úrovňami chudobných a bohatých. To znamená, že kým bohatí ľudia zarábajú viac a viac, tým sa chudobní stanú chudobnejšími a chudobnejšími, a niektorí z nich ani nemajú peniaze na základné potraviny.
	Existujú medzinárodné procesy na trhoch peňazí, ktoré intenzívne ovplyvňujú hospodárstva krajín, a na ktoré politici vždy musia byť pripravení. Prvá hospodárska kríza po socializme v roku 2008 nám ukázala, že hospodárstva malých európskych krajín sú bezbranné voči týmto procesom. V prípade Maďarska to znamenalo, že stovky  ľudí stratili svoju prácu a minimálna mzda klesla o 30 eur (z 260 na 290 eur za rok). 
	Napriek týmto ťažkostiam je faktom, že Maďarsko úspešne zmenilo jeho socialistický hospodársky systém na modernejší, v rámci ktorého je lepšie žiť a pracovať. Dôležité je iba sledovanie medzinárodných hospodárskych procesov, lebo iba takýmto spôsobom je možné sa pripravovať na ďalšie krízy a ochraňovať úspech a vývin krajiny.
B
Bohatí ľudia sa stále učia. / Chudobní si myslia, že už všetko vedia.
Prístup k učeniu na ideálnom svete by nebol otázkou peňazí, ale všetci dobre vieme, že sú veľké rozdiely medzi chudobnými a bohatými aj čo sa týka učenia. Podľa všeobecného názoru iba bohatí ľudia sa stále učia, kým chudobní si myslia, že nepotrebujú učenie. Napriek tomu, že realita vyzerá oveľa komplikovanejšie ako tento názor. 
Je jasné, že k učeniu sú potrebné podmienky, a jeden z nich je podpora od rodičov vo forme peňazí. Pomocou tejto podpory je možné študovať namiesto práce, a presne táto podpora chýba chudobným, kvôli čomu nemajú možnost na učenie. To znamená, že chudobným nechýba vôľa študovať, ale majú takéto žitové podmienky, v rámci ktorých musia pracovať namiesto učenia. Napriek tomu sú chudobní ľudia, ktorým nechýba sebaistota a hovoria, že všetko vedia a preto nepotrebujú učenie, ale buďme úprimní: nie je to typické.
[bookmark: _GoBack]	Bohatí ľudia zarábaju viac peňazí, ale niektorí z nich stále chcú viac a viac. Ich motiváciou na učenie je fakt, že šikovnejší ľudia sú úspešnejší a majú možnosť na vyššie platy. Toto je hlavnou moticáviou na učenie na celý život. Pritom sú iní, ktorí si myslia, že bohatí ľudia majú všetko, čo potrebujú, a preto nemajú motiváciu na učenie, aj keby mali na to možnosť.

