Pôvodný článok nájdeš na tejto webovej lokalite.
Zlá práca môže škodiť zdraviu viac ako nezamestnanosť
Keby mal človek nedostatočne platenú alebo stresovú prácu, mohlo by to škodiť zdaviu viac, ako by bol človek nezamestnaný – píše Maďarská tlačová agentúra MTI podľa prieskumu publikované prostredníctvom výskumníkov Manchesterskej univerzity.
	Cieľom výskumu, ktorý bol publikovaný v anglickom časopise International Journal of Epidemilogy, bolo vyšetrenie vzťahov medzi získaním práce, zdravím a stresom. Výskumníci porovnali zdravotný stav nezamestnaných so zdravotným stavom pracovníkov, ktorí sa dostali k zlej práci.
	Výskumníci počas výskumu vyšetrovali viac ako tisícich účastníkov z vekovej kategórie 35-75, ktorí boli nezamestnaní medzi rokmi 2009 a 2010. V ďalších pár rokoch pozorne sledovali ich zdravotný stav podľa údajov, ktoré dostávali od účastníkov, a sledovali ich hladinu stresu s meraním hladiny hormónov a iných biomarkerov. 
	Predstaviteľ univerzity tvrdí, že hladina stresu u ľudí, ktorí prijali nekvalitnú prácu bola vyššia, ale najvyššia bola u ľudí, ktorí zostali nezamestnanými. Najnízšie biomarkery boli v prípade ľudí, ktorí našli dobrú prácu.
	Výskum ukázal: buď niekto našiel dobrú alebo zlú prácu, to nebolo v súvislosti so zlepšením jeho fizického zdravotného stavu v porovnaní so zdravotým stavom ľudí, ktorí zostali nezamestnanými. Výskumníci nenašli zlepšenie v súvislosti s mentálnym zdravím ľudí, ktorí našli dobrú prácu, v porovnaní s ľudmi, ktorí zostali nezamestnanými. Zároveň nezistili rozdieľ mentálneho zdravia medzi nezamestnanými a ľudmi, ktorí mali zlé pracovisko.
	Manchesterskí odborníci sa dostali k výsledku, že riziko zdravotných problémov narástlo v prípade ľudí, ktorí boli nezamestnanými v minulosti  a potom sa dostali k zlej práci v porovnaní s ľudmi, ktorí ešte nenašli prácu.
[bookmark: _GoBack]	Podľa profesora Manchesterskej univerzity Tarani Chandola, ktorý je odborníkom sociológie na univerzite, kvalita práce nemôže byť nepovšimnutá z hľadiska zamestnania nezamestnaných. Pritom, že dobrá práca prospešná zdraviu, musíme vziať do úvahy, že zlá práca môže škodiť nášmu zdravotnému stavu – zdôrazňoval výskumník.
