1.) Aké povolania patria vo vašej krajine medzi najpopulárnejšie a prečo?
Maďarský trh práce je typický stredoeurópsky. Podľa môjho názoru máme veľa voľných pracovných miest a nezamestnaných zároveň, čo znamená, že štrukúra celého systému je nejakým spôsobom zlá. Všeobecne známe, že ľudia majú lepšie možnosti na trhu práce s diplomom, takže univerzitné štúdiá po strednej škole sú populárnejšie aj v Maďarsku. Najpopulárnejšie z tých sú filozofické odbory, lebo študenti po maturite často nevedia, že akými špecialistami sa chcú stať po rokoch. Niektorí si myslia, že tieto štúdiá sú ľahšie ako inžinierske, ale s takýmto myšlienkami nesúhlasím. Najdôležitejší problém s tými trendmi je, že terajší maďarský trh práce nepotrebuje veľa poslucháčov filozofie, práva a histórie. Som novým absolventom elektrotechnického inžinierstva, a práve preto poznám inú stranu tejto otázky. Podľa mojich skúseností diplom je ešte nič v tomto povolaní, lebo technika nového života rýchlo zmení. Kvôli tomu dobrý inžinier musí študovať celý život, čo je veľmi ťažké pri práci v rýchlom živote. Je to jeden z dôvodov, prečo inžinierstvo nie je populárne, aj keď mzdy sú oveľa na vyššej úrovni. Najsmutnejšia vec v maďarskom pracovnom živote je verejná práca, lebo ľudia bez diplomu aj maturity nemajú inú možnosť, a tieto pracvné miesta často sú zbytočné a zaplatené z peňazí daňovníkov. 
2.) (Na základe textu) porovnajte možnosti študentov a absolventov na Slovensku a u vás
Slovensko a Maďarsko sú malé krajiny v strede Európy s tými istými problémami a možnosťami, čo sa týka trhu práce a štúdi. I keď mzdy sú trochu vyššie na Slovensku. Obyčajný človek má dve možnosti. Jedna z nich je práca v zahraničí po maturite, pred univerzitou. Najpopulárnejšie krajiny sú: Rakúsko, Nemecko, Luxemburgsko a Francúzsko kvôli najvyšším mzdám Európy. Tieto práce nie sú profesionálne, ale ťažské, lebo takíto zamestnanci musia pracovať od rána do večera napríklad v letiskách, reštauráciach, hoteloch a baroch. Aby sme o tom nezabudli: byty v takýchto krajinách sú oveľa drahšie, takže dôležitá otázka, že koľko peňazí majú títo zamestnanci po osobných potrebných výdavkách. Druhá možnosť je život vo vlastnej krajine, čo znamená, že každý študent, ktorý chce žiť dobrým životom, musí ísť na univerzitu a musí sa stať doktorom, inžinierom  alebo iným. Je to jasné, že veľké medzinárodné firmy čakajú na veľa nových zamestnancov na Slovensku, alebo v Maďarsku. Ten život môže byť ťažký bez ochrany rodiny, lebo štúdiá na univerzite nie sú bezplatné, ale je to úplne iná otázka.
3.) Rozprávajte o vlastných plánoch v profesijnom živote. Ktoré z nich sa vám už podarilo zrealizovať?
[bookmark: _GoBack]Každý študent sníva o dobrej práci po univerzite. Som šťastný, že po prvej štátnej skúške som začal pracovať na mojom terajšom pracovisku ako odborník. Viem, že každý zamestnanec chce byť šéfom v blízkej budúcnosti, ale toto nie je mojím plánom. Verím, že skvelí odborníci sú lepší ako šéfovia, veď šéfovia len sú manažéri vo vlastných povolaniach.  Je to dôležité, ale to nie je mojou cestou. Som odborníkom a nemám chuť na inú prácu, nechcem sa stať šéfom. Áno, peniaze nie sú najdôležitejšie v mojom živote, veď už mám všetko, čo potrebujem, aj keď moja mzda je len „normálna“. V mojom povolaní ako odborník chcel by som vyskúšať aj iné možnosti – to je mojím prbotným najsilnejším cieľom.
